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Häädemeeste 2017
SISSEJUHATUS 
Häädemeeste Keskkooli arengukava on dokument, kus on kirjeldatud Häädemeeste kooli arengusuunad aastateks 2017 – 2020. Arengukava koostamisel juhinduti põhikooli- ja gümnaasiumiseadusest, Eesti Elukestva Õppe Strateegiast, Häädemeeste Keskkooli põhimäärusest, sisehindamise aruandest, Häädemeeste valla arengukavast ja teistest haridusvaldkonda puudutavatest dokumentidest. Arengukava töötati välja koostöös õpilaste,  õpetajate,  lapsevanemate, hoolekogu, koolipidaja ja kogukonnaga, võttes arvesse koolis õppivate õpilaste vajadusi, kooli hetkeseisu ja olemasolevaid ressursse.
Arengukavas on ära toodud kooli visioon, missioon, põhiväärtused ja eesmärgid. Arengukavas püstitatud eesmärkidest lähtutakse kooli õppekava väljatöötamisel. Eesmärkide juures on välja toodud tegevused eesmärkide saavutamiseks, mis võetakse aluseks üldtööplaani väljatöötamisel iga õppeaasta alguses. 
Eesmärgid ja tegevused on toodud järgmiste valdkondade kaupa: õppe- ja kasvatustöö, eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koostöö huvigruppidega, ressursside juhtimine.   Arengukava lisas on kooli digiplaan, st eesmärgid ja tegevused õpilaste ja õpetajate digipädevuste saavutamiseks. 

Arengukava on töödokument ehk siin määratletud eesmärgid, tegevuskava ja oodatavad tulemused vaadatakse iga õppeaasta alguses üle, et olla valmis neid vastavalt muutunud olukorrale kohandama.
1 HÄÄDEMEESTE KESKKOOLI VISIOON on, et Häädemeeste Keskkooli õpilane ja õpetaja on hooliv, vastutustundlik ning tahab õppida ja areneda.  
2 HÄÄDEMEESTE KESKKOOLI MISSIOONIKS on pakkuda iga lapse jaoks turvalist ja arendavat kasvukeskkonda.
Koolis on hooliv, loovuse arengut toetav õhkkond.
Õpetamine ja kasvatamine on võrdselt olulised.

Loodus, kodukoht, rahvuslikud traditsioonid on meile tähtsad.

3 KOOLI OMANÄOLISUS seisneb eelkõige kodukoha väärtustamises:
· au sees on rahvuslikud traditsioonid
· hoiame ja õpime tundma ümbritsevat loodust 

· turismipiirkonnas on võõrkeelte õppimine oluline

· ettevõtlikkusel on koolis oluline roll
4 KOOLI PÕHIVÄÄRTUSED

Häädemeeste koolis on oluline iga lapse individuaalne ja mitmekülgne ARENG, millele aitavad kaasa kompetentsed ja professionaalsed õpetajad.
Oleme rahuliku õpikeskkonnaga TURVALINE kogukonna kool, kus tehakse KOOSTÖÖD ning kus valitseb HOOLIVUS, vastastikune austus ja positiivne eluhoiak. 

Igaühel on VASTUTUS oma õppimise, käitumise ja tegude, oma kooli ja kodukoha ning ümbritseva looduse hoidmise ja väärtustamise eest.     
5 KOOLI PEAMISED EESMÄRGID: 

· õpilased on motiveeritud õppima, nad on kaasatud oma õppimise eesmärgistamisse ja hindamisse;
· õpilased on ettevõtlikud ning teavad, milleks õpivad;
· koolis on digipädevad õpetajad ja õpilased;
· koolis rakendatakse kaasava hariduse põhimõtteid – igale õppijale haridus vastavalt oma võimetele ja vajadustele, kogukond on kooli tegevustesse kaasatud;
· koolis töötavad motiveeritud õpetajad.
6 EESMÄRGID JA TEGEVUSED VALDKONDADE KAUPA
6.1 ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS

6.1.1 Eesmärk: iga õpilase võimed on maksimaalselt arendatud, koolis on õppija arengust lähtuv, rahulik ja mitmekesine, koostöine õpikeskkond. 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· koolis luuakse õppija arengut, õpilase isiklikku vastutust ja õpimotivatsiooni toetav hindamissüsteem, õpetajatele korraldatakse vajalikke koolitusi;
· koolis märgatakse ja toetatakse igat last, toimib töö HEV lastega, HEV-õpilaste puhul kaasatakse vajadusel abiõpetaja; 

· õpetajad diferentseerivad õppetööd vastavalt õppijate erinevale tasemele, õpetajatele korraldatakse  vajadusel koolitusi;

· koolis toimub aktiivne huvitegevus, laste ja lastevanemate hulgas tehakse küsitlusi, milliseid huviringe vajatakse;

· koostöös huvigruppidega arutatakse läbi optimaalne koolipäeva korraldus (õppeaasta ülesehitus, koolipäeva algus, paaristunnid jms);

· õpetajad kasutavad tundides erinevaid õppemeetodeid, teevad koostööd õppetöö planeerimisel ja läbiviimisel, planeerivad koostöös projektõppe päevi, kus on lõimitud erinevate ainete õpetamine ja erinevas vanuseastmes laste õpetamine;
· õpetajad ja õpilased kasutavad jätkuvalt e-kooli peamise infokanalina;
· koolipere hoiab koolimaja ja selle ümbrust, et oleks jätkuvalt puhas ja esteetiline keskkond;

· keskkooliõpilased saavad kaasa rääkida valikkursuste valikul;

· vaadatakse üle ja kohandatakse pikapäevarühmade komplekteerimine ja päevakava.
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 
· õpilased täidavad koolikohustust, õppeedukus on positiivne;

· soovitud erialal õppima pääsenute arv; 
· õpilaste rahulolu kooli ja õppetundide kvaliteediga;  

· iga kooli õpilane osaleb vähemalt ühes huviringis;

· kirjeldatud ja süsteemselt toimivad tugisüsteemid; 

· lapsevanemate rahulolu pikapäevarühma korraldusega. 
6.1.2 Eesmärk: koolis väärtustatakse loodust, rahvalikke traditsioone ja kodukandi kultuuri 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks:

· toimuvad loodusõppekäigud, sh koostöös KIKiga; 
· peetakse rahvakalendri tähtpäevi ja kodukandipäevi; 

· kooli õppekavasse kirjutatakse piirkonna looduse, ajaloo ja kultuuri õppimine;

· turismipiirkonnast lähtuvalt õpitakse koolis erinevaid võõrkeeli: inglise, saksa, vene keele jätkuv õpe, lisaks 2. klassis mänguline inglise keele tund ja 5. klassis mänguline vene/saksa keele tund;

· viiakse läbi traditsioonilisi üritusi (ainenädalad, näitused, konkursid koolis, perepäevad jms) ning meeskonnatööna algatatakse vajadusel uusi traditsioone; 
· luuakse kooli sümboolikaga meened;
· koolis viiakse läbi regulaarseid viktoriine. 
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 
· keeletunnid on õppekavas; 

· kooli sümboolikaga meenete olemasolu;

· loodusõppekäikude ning kodukoha ajaloo ja kultuuri õppimiseks õpiürituste toimumine.
6.1.3 Eesmärk: koolis on väljundipõhine õppekava, õpetajad rakendavad seda ning pööratakse tähelepanu õpilaste üldpädevuste omandamisele.
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· koolis luuakse väljundipõhine õppekava ja ainekavad, õpetajatele vajalikud koolitused selle rakendamiseks; 
· klassijuhataja töö on osa õppe-kasvatusprotsessist, klassijuhatajatundide teemad on läbivalt planeeritud, käivad külalislektorid;

· korraldatakse regulaarseid koolipere kokkusaamisi;

· klassijuhataja viib õpilaste ja lapsevanematega läbi regulaarseid arenguvestlusi vähemalt üks kord aastas;

· toimuvad teatri-, muuseumi- jms külastused;
· raamatukoguõpetaja toetab õppetegevust koolis.
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud:

· väljundipõhise õppekava olemasolu;

· arenguvestlused on 100% läbi viidud;

· klassijuhatajatel on ametijuhend ja tegevusplaan. 
6.1.4 Eesmärk: kool on kiusamisevaba ja tervisesõbralik 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· kodukord ajakohastatakse ja on koolis nähtav;
· koolis vahelduvad nutivabad päevad vaba wifi päevadega.
· toimub ennetav tegevus kiusamise vähendamiseks (jälgimine ja kohene reageerimine, vestlusringid, sõprusklassid, ühised tunnid jne);
· õpilased ja õpetajad järgivad üldtunnustatud käitumisnorme;
· vahetundides on õpilastel võimalik leida erinevaid tegevusi (puhkeruum puhkamiseks/mängimiseks, raamatukogu õppimiseks/kordamiseks, võimla sportlikuks liikumiseks, ruum tantsimiseks/muusika kuulamiseks, õues luuakse võimalused puhkamiseks ja sportlikeks tegevusteks);
· kooli sööklas mitmekesine, tervislik toit, õpilased kaasatakse menüü koostamisse. 
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 
· toimiv kodukord

· õpilaste rahulolu (õpilaste ja õpetajate vahel head suhted, ei ole kiusamist ega koolivägivalda; tervislikud toidud koolisööklas)
6.2 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
6.2.1 Eesmärk: kool on juhitud eesmärgipäraselt ja koostöös kõikide osapooltega. 

Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 

· juhtkond koostab iga-aastase üldtööplaani vastavalt arengukavas püstitatud eesmärkidele, igal üritusel ja tegevusel määratakse selge vastutaja;

· sisehindamise raames jälgitakse arengukavas toodud eesmärkide ja tegevuskava täitmist;

· osapooli kaasatakse kooli arendustegevustesse;

· juhtkond suhtleb kõikide huvitatud osapooltega vahetult ja efektiivselt.

Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· iga-aastase üldtööplaani olemasolu ja vastavus arengukavale

· iga-aastase sisehindamise läbiviimine koostöös huvigruppidega
6.2.2 Eesmärk: õpilased on ettevõtlikud, kaasatud koolielu korraldamisse ja planeerimisse.
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· Õpilasesindusse kuuluvad õpilased alates 4. klassist, lüüakse aktiivselt kaasa koolielus, osaletakse koolikorda reguleerivate dokumentide väljatöötamisel ning kaasatakse teisi õpilasi. ÕE tegevust koordineerib huvijuht; 

· toetame õpilaste aktiivsust (igal üritustel lisaks õpetajatele korraldajaks õpilased);
· õpilaste ettevõtlikkuse arendamiseks osaleme erinevates projektides, sh rahvusvahelistes, teeme koostööd sõpruskoolidega (Staicele, Tallinna Euroopa Kool, Tartu Puškini kool, Vogelsbergschule);
· toimuvad regulaaarsed tegevused õpilaste ettevõtlikkuse arendamiseks, sh ettevõtete külastused.
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 
· regulaarsete õpilasesinduse koosolekute toimumine;

· ettevõtlikkuse arendamise projektide ja sõpruskoolidega kohtumiste toimumine.
6.2.3 Eesmärk: töötajad on kaasatud koolielu korraldamisel, eesmärkide täitmisel, vajalike muudatuste planeerimisel ja elluviimisel
Tegevused eesmärkide täitmiseks: 
· toimuvad regulaarsed töötajate koosolekud, tehakse ettepanekuid kooli töökorralduse parendamiseks, moodustatakse töögruppe planeeritud muudatuste arutamiseks; 

· õpetajad kaasatakse kooli eelarve koostamisse;

· toimuvad regulaarsed töötajate arenguvestlused ja rahulolu-uuringud.
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· regulaarsed töötajate ja töögruppide koosolekud; 

· regulaarsed arenguvestlused töötajatega.
6.3 PERSONALIJUHTIMINE

6.3.1 Eesmärk: koolis töötavad professionaalsed ja motiveeritud õpetajad, õppetunnid on huvitavad. 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· luuakse läbipaistev palga-, motivatsiooni- ja tunnustussüsteem;
· kord aastas toimuvad õpilaste küsitlused tundide kohta, õpetajad analüüsivad õpilaste tagasisidet ning vajadusel planeeritakse koostöös juhtkonnaga arendustegevusi;
· õpetajatel on loominguline vabadus valida õppemeetodeid, toimivad koolitused kaasaegsete õppemeetodite tutvustamiseks;
· õpetajad osalevad täiendkoolitusel, koolituste rahastamine on läbipaistev;
· toimuvad juhtkonna ning vajadusel teiste õpetajate tunnikülastused; 
· järgime koolis digiplaani; 
· osaleme Erasmus+ projektides. 
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· õpetajate rahulolu-uuring näitab, et õpetajad on rahul oma tööga; 
· õpilaste rahulolu-uuring näitab, et õpilased on rahul tundide kvaliteediga. 
6.3.2 Eesmärk: koolis on selge ja läbipaistev tööülesannete jaotus, õigused ja vastutus teada ning kõik ametikohad täidetud.
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· arenguvestlustel arutatakse läbi ametijuhendid ning kirjeldatakse ülesanded ja vastutus ning see on kõigile teada (klassijuhataja, huvijuht, sotsiaaltöötaja jne), oma ülesandeid täidetakse;

· vakantse ametikoha tekkimisel kuulutatakse välja avalik konkurss. 
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· kõikidel ametikohtadel on ametijuhendid ja ametikohad on täidetud.
6.3.3 Eesmärk: koolis on sõbralik ja koostöövõimeline meeskond. 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· toimuvad meeskonna koolitused, regulaarsed ühised väljasõidud, õppereisid;

· kooli kutsutakse Tagasi Kooli projekti kaudu noori inimesi;

· aktsepteeritakse ja täidetakse üldtunnustatud käitumisnorme.
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· õpetajate rahulolu-uuring näitab, et meeskonnas on head suhted ja tehakse koostööd.

6.4 KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA
6.4.1 Eesmärk: kool teeb koostööd teiste haridusasutustega 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· lasteaedade viimase rühmaga viiakse läbi kohtumisi koolis, toimub eelkooliealiste laste ja lastevanemate tutvumine kooliga;
· toimub tihe koostöö valla huvikoolidega;
· toimuvad regulaarsed õppeprogrammid RMKs;
· toimub regulaarne koostöö Rajaleidja keskusega.
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 
· ühised ettevõtmised.
6.4.2 Eesmärk: toimib kooli ja kogukonna koostöö, sh hea koostöö hoolekogu, koolipidaja, lapsevanemate ja vilistlastega. 
Tegevused eesmärkide saavutamiseks: 
· kogukonda, sh lastevanemaid kaasatakse ürituste korraldamisel ning õppe-kasvatustöö läbiviimisel;
· toimuvad regulaarsed koolipidaja ja juhtkonna kohtumised, vallavolikogu/vallavalitsuse liikmed kohtuvad vähemalt kord aastas õpetajate ning õpilastega; 
· toimuvad regulaarsed lastevanemate rahulolu-uuringud;
· toimuvad regulaarsed hoolekogu koosolekud, info koosolekute kohta kooli kodulehel;
· toimuvad regulaarsed perepäevad ning koolitused lapsevanematele;
· moodustatakse vilistlaskogu.
Mõõdikud, kas eesmärgid on saavutatud: 

· kohtumised, üritused koos kogukonnaga; 

· vilistlaskogu on moodustatud. 
6.4.3 Eesmärk: huvigrupid on kooli tegevusest informeeritud
Tegevused eesmärkide täitmiseks: 
· kooli tegevuse kohta jagatakse infot vallalehes, kooli kodulehel ja e-koolis;
· lastevanemate koosolekud viiakse läbi 2 korda aastas.

Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· info kooli kohta on avaldatud regulaarselt kooli kodulehel, vallalehes, e-koolis; 

· lastevanemate koosolekute toimumine.
6.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

6.5.1 Eesmärk: koolis on kaasaegne õpilasesõbralik koolikeskkond.
Tegevused eesmärkide saavutamiseks:  
· täidame digiplaani, sh suurendame internetivõimsust, uuendame arvutiklassis arvutid, teeme elektroonilisi eksameid ja tasemetöid; 

· 3. korrusel ja sööklas vähendame müra, soetame koridoridesse ja klassidesse lapsesõbraliku mööbli;

· uuendame spordisaali inventari ja jõusaali sisustust, koostöös kogukonnaga renoveerime staadioni;

· rajame õuesõppe klassi, istumis-, mängu- ja ronimiskohad kooliaeda; 
· pakume koolis õpilastele sooja jooki (kakao, tee) ja suupisteid; 
· rakendame kooliaeda mitmekülgsemalt. 
Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 
· uuendatud arvutiklass ja kaasaegsed wifi seadmed;

· kooliaias on istumis-, mängu- ja ronimiskohad; 
· müratase 3. korrusel ja sööklas on vähenenud;

· koolis on lapsesõbralik mööbel;

· võimlas on sportimiseks vajalik inventar.  

6.5.2 Eesmärk: huvigrupid on kaasatud kooli eelarve koostamisse, eelarve on tasakaalus ning kooskõlas kooli arengukava ja valla eelarvestrateegiaga

Tegevused eesmärkide saavutamiseks:  
· juhtkond kaasab õpetajad eelarve koostamisse, küsides neilt nende vajadusi õppetöö  paremaks läbiviimiseks; 
· hoolekogu annab arvamuse eelarve projekti kohta;
· juhtkond annab hoolekogule aru kooli eelarve täitmisest;

Mõõdikud, kas eesmärgid on täidetud: 

· eelarve tasakaal ja seotus arengukava eesmärkidega
· õpetajate ja hoolekogu kaasatus

7 ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE VAHENDITE KAVANDAMINE 

Arengukavas sätestatud eesmärkide elluviimiseks vajalike rahaliste ressursside kavandamine viiakse igal aastal läbi lähtuvalt kooli üldtööplaanist eelarve koostamise käigus.
8 ARENGUKAVA ELLUVIIMISE JA MUUTMISE KORD 
Arengukava täitmise eest vastutab direktor, kes kaasab vastavalt valdkondadele vastutusprotsessi ka õppealajuhataja, huvijuhi, õpetajad. 

Arengukavas sätestatud eesmärkidest lähtub kogu koolipere, selle alusel koostatakse kooli õppekava ja üldtööplaan. 

Arengukava täitmist ja arengukavas välja toodud eesmärkide vastavust reaalsele olukorrale analüüsitakse sisehindamise raames ning õppenõukogus iga õppeaasta alguses, vajadusel tehakse seejärel muudatusettepanekud. Ettepanekud arutatakse enne kinnitamist läbi ka teiste huvipooltega (kooli pidaja, hoolekogu, õpilaste esindajad), kes omakorda võivad muudatusettepanekuid teha. 

Arengukava ja selles tehtavad muudatused kinnitab kooli pidaja.
9 DIGIPLAAN



     Lisa Häädemeeste Keskkooli arengukava juurde
Häädemeeste Keskkool on läbi viinud enesehindamise ning seadnud endale eesmärgid järgnevaks arengukavaperioodiks, st aastateks 2017 – 2020. 

Visioon – Häädemeeste Keskkoolis on digipädevad õpetajad ja õpilased.
Digipöörde programmi põhieesmärgiks on terviklik lähenemine juhtkonna, õpetajate ja õpilaste digipädevuse arendamiseks ning digivõimaluste paremaks kasutamiseks õppeprotsessis, et:

* rikastada õppetööd;

* arvestada paremini õppijate vajadusi ja võimeid;

* aidata õpilastel saavutada paremaid õpitulemusi. 
9.1 Eesmärgid muutunud õpikäsituse rakendamiseks
9.1.1 Digiajastu töövõtted
Lähtuvalt muutunud õpikäsituse põhimõtetest, hindamismudelitest ja digitehnoloogia võimalustest on kooli  ainekavades sõnastatud õpieesmärgid ja oodatud õpitulemused.

Õpetajad kasutavad uuenduslikke õpetamispraktikaid (uurimuslik õpe, projektõpe, lõimitud õpe jms).

9.1.2 Digipädevuste arendamine

Õpetajad kasutavad veebipõhiseid keskkondi ja digivahendeid igapäevases töös.

9.1.3 Õpetaja roll – muutused õpetajate omavahelises suhtepildis, sh koostöine õpetamine

Õpetajatevaheline koostöö hõlmab erinevaid aineid ja vanuseastmeid ning pikemaajalisi koostööprojekte.

9.1.4 Õpilase roll - muutused õpilaste individuaalsete eripäradega arvestamises ja õpilaste omavahelistes suhetes, sh koostöine õppimine

Õpetajad katsetavad innovaatilisi õpistsenaariume ja metoodikaid, milles õpilased õpivad aktiivselt, loovalt, ettevõtlikult ja koostöös. 
Õpilased räägivad kaasa õppe kavandamisel lähtuvalt oma huvidest ja võimetest.
9.1.5 Õppekorraldus – muutused õpikorralduses ja õpikeskkonnas, sh õppevara

Kooli tööplaanis on digipöördest inspireeritud ja muutunud õpikäsitust järgivad õpisündmused (nt digiõppepäev, ainenädal, projektipäev kord trimestris, kolme õppeaine ühine veebikursus, mitme gümnaasiumi (veebipõhine) ühisõppekava vms). 
Õpetajad kasutavad lisaks traditsioonilisele õppevarale uuenduslikku digiõppevara, mis põhinevad muutunud õpikäsitusel. 
Tegevused eesmärkide täitmiseks: 

· digiõppevara soetamine vastavalt õpetajate soovidele ja vajadustele;  

· kooli õppekava ja ainekavade uuendamine ning oodatud õpitulemuste sõnastamine;

· koolituste läbiviimine õpetajatele koostööoskuste parendamiseks ja digiõppevara tundmaõppimiseks; 
· koostöövõimaluste loomine (koosolekute ajad koostööprojektide planeerimiseks);

· veebipõhiste keskkondade ja digivahendite järjepidev tutvustamine õpetajatele;
· tööplaani tegemisel planeeritakse digipöördest inspireeritud ja muutunud õpikäsitust järgivad õpisündmused. 
9.2 Eesmärgid muutuste juhtimise valdkonnas
9.2.1 Strateegiline planeerimine

Digiplaan on kooli arengukava osa ning see on kooli kodulehel. Digiplaani täitmisest antakse vähemalt kord aastas ülevaade lastevanematele, õppenõukogule ja hoolekogule.

9.2.2 Kaasamine ja partnerlus

Õpetajad saavad aktiivselt panustada kooli arengukava/ ITarengukava ja õppekavade loomisse, kooli töötajad on hästi kursis dokumentides seatud sihtide, prioriteetide ja tegevustega.
9.2.3 Kogemuste vahetus ja üksteiselt õppimine

Õpetajad jagavad üksteisele kogemusi digiõppevara rakendamisest. 

Koolis toimivad õpikogukonnad digipädevuste arendamiseks. 
9.2.4 Monitooring ja analüütika  
Kooli arengukavas ja õppekavades püstitatud eesmärkidest lähtudes korraldatakse vähemalt kord aastas küsitlusi õpetajate, õpilaste ja lapsevanemate seas, nende küsitluste andmeid analüüsitakse. Regulaarselt toimub kooli juhtkonna ja õpetajate eneseanalüüs.

9.2.5 Toetus, eestvedamine ja motiveerimine

Õpetajad, kes jagavad teistele oma digipädevusi ning teevad vastavaid koolitusi, saavad selle eest lisatasu. 
Tegevused eesmärkide täitmiseks: 

· digiplaani koostamine ja kinnitamine koos arengukavaga, tutvustamine kooli töötajatele, õpilastele ja lapsevanematele ning regulaarne ülevaatamine; 

· õpetajatest õpimeeskondade loomine digipädevuste arendamiseks, tundide külastuste korraldamine;

· regulaarsete küsitluste ja sisehindamise läbiviimine;

· motivatsioonipaketi täiendamine. 

9.3 Eesmärgid digitaristu valdkonnas
9.3.1 Võrk ja digiturve
Terve kool on kaetud uusima põlvkonna kiire Wifi-võrguga ja välisühenduse kiirust on
tõstetud, võimaldades terve koolipere samaaegset võrgukasutust, eraldi alamvõrgud on rajatud õpetajatele, õpilastele ja kooli külastajatele.

9.3.2 Digiseadmed
Koolil on kaasaegne arvutiklass ning üks klassikomplekt nutiseadmeid ning reeglid nende laenutamiseks. 

Õpilaste oma nutiseadmete kasutamine on reguleeritud ja muutunud igapäevaseks, kooli poolt on tagatud asendusseadmed ja abivajavatele õpilastele on tagatud koolipoolsed nutiseadmed.

9.3.3 IT-juhtimine

Koolis on kaardistatud  IT-taristu, regulaarselt kaardistatakse kooli ITressursside arenguvajadusi ja korrigeeritakse kooli arengukavas IT-taristu osa.

9.3.4 Kasutajatugi

Koolis on hästi korraldatud IT-kasutajatugi, olemas on kvalifitseeritud haridustehnoloog.
9.3.5 Tarkvara ja teenused, infosüsteemid

Kooli töötajatel ja õpilastel on ligipääs  e-teenustele ja infosüsteemidele, mille kasutamist kool monitoorib ja mille kohta pakutakse vajadusel ka koolitust koos juhend-materjalidega. Lisaks administratiivsetele teenustele (e-päevik, õppeinfosüsteem, dokumendihaldus, koduleht) on koolis veebipõhised õpikeskkonnad, õppematerjalid, uurimistööde repositooriumid jm.
Tegevused eesmärkide täitmiseks: 

· viiakse läbi wifi võrgu inventuur, st kaardistame vajadused ning optimeerime ühenduse kiiruse ja mahu;

· kirjeldame kooli kodukorras nutiseadmete kasutamise;

· õpetajatel on võimalus kasutada IT-spetsialisti ja haridustehnoloogi tuge; 

· arvutiklass sisustatakse kaasaegsete arvutitega. 
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